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de 18 ans et plus. SEXE
AGE
A Lesreésultats présentés dans ce document 18-34.ans
sontissus d’ un échantillon de 1186 répondants.
A Le redressement effectué a été assuré de maniére a assurer la >0-6dans
représentativité des répondants hommes et des répondants femmes 65 ans et plus

sur des critéres de sexe, age, catégorie socioprofessionnelle de CATEGORIE SOCIO-
f riRehviewé, et lieu de résidence. PROFESSIONNELLE DE
L’ INTERVIEWE
A NB: Certaines questions de cette enquétey Q2y i LI} & SiaS Csp+
L2asSa t {OSPKSYGABIRY tkAa t RSE OAQf S
concernées par le sujet abordé intermédiaires

Les résultats de ces questions sont donc basés sur les échantillons de
ces cibles: P
A I:es actifs = toute personne exercant une activité professionnelle ou en recherche active Inactifs

RQdzy SYLX 24

LIEU DE RESIDENCE

A Les cadres et les actifs potentiellement reliés aux nouvelles technologies dans leur cadre

professionnel (! NI A &l yZ O2YYSNbel yiz OKST RQSYGNBLINARA&AS 2dz ISNI NI £ S
I+ RNB RQSYGNBLINRAST tNRFTSaaA2y AyaSNYSRALAND ledeFragcg SdzNJ RS
RS 02ftt83S8Ss F2NNIGSdINXOZ RS fI &alyidS OAYTANNYASNDSNBO Ftf6S0X

fonction publique (personnel de catégorie B, soffigier), Technicien, agent de maitrise, Province

FaSyid RQSYyOFRNBYSyild RQSIjdALSE o0

Mediaprism
2 @) P



Principaux enseignements

Le bien-étre en entreprise est plébiscité par toutes et tous, mais un réel scepticisme subsiste a son
SAFNR® [ S& NBLRYRFIyGa al gSya 1jdzQAat LISdzisz ¢
j dzQAf S&0G NINBo® .ASy siNB S alrdrafFrodrzy
répondants dans ces domaines viennent se confronter a un vécu plutét difficile dans la période
actuelle.

| 2YYSa S FSYYSa yQ2yid LIl a fF YsYS L}RaiddzNS
niveaux :

A ¢2dzi RQFO02NR RIya f.ltesHaibneITmthdnent2le/bierédaOeh ér,ﬂ;iepriéey 2yd
c')§l- dZQQ dzLJ I:.Jf dza i |j dzS f Sf}l ¥§YYSéC,D Lta 2yu g,yz NJ{§Y§
FSYyYysao /Stl SELXAIldzZS S FFAUG [JdzZQA T ada-vadeledwsz2 Yy U NB
conditions de travail, de leur univers réel.

A Ensuite dans ce qui fait le bien étre. Pour les femmes, plus de bien-étre passe par étre plus chez soi,
concilier vie personnelle et vie professionnelle, travailler chez soi, aménager ses horaires de travail. En
revanche, pour les hommes, le bien-étre passe par améliorc,ar ses cgngitions AU traviail (dgs séances de ]
relaxation ouvdes massages, f, | L2aaAoAtAUS RS Tl ANB Rdz alLR2Z NI 2
LX dza RQF NBASyux X0

hy y2GS SYTAY [[dzS tQS3IFT{AGS LINRPFSaarAzy
comme un facteurde bien-s U NB | dz G NJ @F Af X Yl Aa |dz R
matiére.
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LE BIEN-ETRE AU TRAVAIL

Résultats détaillés
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Perception du bien étre au travail
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Alors que le bien étre au fravail est jugé essentiel, est percu comme
quelque chose de réaliste, il est aussi percu par les hommes et par les

femmes comme une denrée RARE.

Les hommes attendent toutefois davantage de bien étre que les femmes (« essentiel » = 64%

vs. 59%) . I l's font ®gal ement preuve de plus ddopt
femmes (« réaliste » = 73% vs. 69%).

{St2y @2dzaz S 0A Byhobeplsti) I dz (NI GF Af X 0QSaiX

I 59%

64%

I 41% B Femmes

36%

| 1% Hommes
1%

Essentiel
Important

Secondaire

I 69%
73%
I 31%

27%

Réaliste

Utopique

I 73%
74%
I 27%

26%

Rare

Fréquent
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Leur « vécu » au sein de leur structure professionnelle
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Les hommes , comme les femmes attribuent une note moyenne avoisinant 5 a leur

bien étre au travail (5.3 chez les femmes et 5 chez les hommes).

Les hommes sont plus nombreux que les femmes a attribuer des notes comprises entre 1 et 3 (28% vs. 20% chez les
femmes). T®moignage doéun plus haut niveau dodexigence-éteau | a
travail ? Ou simplement | a cons®quence du fait que | es f emr

Sur une échelle de 1 a 10, comment évalueriez-vous votre bien-étre au travail ?
1 signifiant que votre bien-s G NB | dz GNJ @ Af Sad ljdzZ airA ydz > wmna | dz
nuancer votre jugement.

lllllllllllllllll

ST1et3 ST4et6 mST7 et plus hote

moyenne

Femmes 20% 45% 5,3
Hommes 28% 41% 5

.
-----------------
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Les répondants sont tres majoritairement sceptiques quant a I'amélioration de leur bien

étre au sein de leur structure actuelle.
Les femmes sont plus optimistes (30% y croient vs. 16% deshommes 6827 % nd6éy <croient pas du toc

hommes).

Croyez-vous a une amélioration du bien-étre au sein de votre structure professionnelle dans les 5-10
prochaines années ?

llllllllllllllllll

Sous-total i B Oui, tout 2 fait Oui, plutot Non, plutdt pas B Non, pas du tout
OUl
30% i Femmes 22% 44%
16% i Hommes g 11% 45%

* .
-----------------
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Bien-étre au travail et satisfaction professionnelle sont étroitement liés.
Hommes comme femmes attribuent une note moyenne autour de 5 a leur

satisfaction professionnelle.
Leshommes sont plus critiques (25% ddentre eux attr
femmes 6seul s 25% dbébentre eux attribuent une note suf

femmes)

Sur une échelle de 1 a 10, comment évalueriez-vous votre satisfaction au travail ?
M aA3IYATAS |jdzS @2 dzie, Y0Que loSs#Htes ks satisfRte, |éb Buttad not@slseiivan&aT | A

nuancer votre jugement.

lllllllllllllllll

STlet3 ST4etb mST7 et plus : note :
moyenne :
Femmes 19% 47% 55
5

Hommes 25% 50%

* *
-----------------
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Quels sont les sources de satisfaction professionnelle
des hommes et des femmes ?

Quels sont les éléments sur lesquels I'employeur peut
agir pour améliorer le bien-étre au sein de sa structure?
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Pour les hommes , comme pour les femmes, la satisfaction professionnelle vient avant
tout de la reconnaissance de leur travail (resp. 55% et 46%) puis du contact avec les
autres (resp. 43% et 45%).

Ensuite, les postures des hommes et des femmes ont tendance a diverger : les hommes attendent,

pl us que | es femmes des ® ®ments tangibles (utilit
femmes sont davantage dans | 6intellectualisation (
comp®t encesé)

Quelles sont vos 3 principales sources de satisfaction professionnelle ? (3 réponses souhaitées)
[ AAGS RQAGOSYAa adzZ23ISNBS

I 55%
46%

— 43%

45% Hommes

— 41%
43%

La reconnaissance de votre travail
B Femmes

Le contact avec les autres

Un bon équilibre vie privée ¢ vie professionnelle

I 36%

Le fait de vous sentir utile 39%

.y I 7%
[ QF N 4500

[ LRaaioAtAids RQl Ol dz el

I 30%

La possibilité de vous épanouir personnellement 20%
(o]

+24 LISNALISOG; 20% .

o - [ 22%
[ QAY USNE U o " .
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Focus sur les cadres et les actifs potentiellement reliés
aux nouvelles technologies dans leur cadre

professionnel.
NB l a taille de | 6®chantill on concern®e par cett
avons choisi de pr ®senter | es r®sultats sur | dens

entre les hommes et les femmes

A®S Y INIA&FYZ O2YYSNIelyix OKST RQSY(GUNBLINAAS 2dz 3emkighementt NP FSaaArzy f Ao
OLINRPFS&aaSdzNJ RSa S02fSa Si RS O02tt83Ss F2NXI S dzNX ige (pBr&nnelde a | é&l@bﬁ tﬁw
catégorieB,sou8 TFAOASND X ¢SOKYAOASY> F3Syid RS YIFIniaiNR&SY | 3ISyid RQS IpH &



S'ils pouvaient changer quelque chose dans I'organisation de leur travail, les répondants (et en
particulier les hommes) changeraient en priorité de mieux maitriser leur charge de travail.

Par la suite, les envies divergent : les femmes souhaiteraient étre plus présentes chez elles ou tout du
moins étre moins au travail (« travailler a la maison » , « temps partiel », « réunions entre 9h et 18h30 »).
Les hommes, eux, aspirent a davantage de qualité de vie... mais au travail (« relaxation », « flexibilité
des horaires », « moins de réunions »)

{A @2dza LR dzOAST OKFYy3ISNI |jdzStljdzS OK2a$sS -Wusghpriofitd2 NH | y
(trois réponses possibles)
[ AAGS RQAGSYAa adzaA3ISNBS

Mieux maitriser votre charge de travail ||| NG 6% C++

'

Pouvoir travailler a la maison certains jours || [ NGNKEGNE 37% v o+

Pouvoir faire 20 mn de sieste ou de relaxation
N 32% () ++

chaque jour

Avoir des horaires de travail plus flexibles _ 30% 4+

Diminuer le nombre de réunions _ 22% 0 ++

N

Supprimer les réunions programmeées avant Sh ni o O .
aprés 18h30. B 01%

Ne pas emporter de travail a la maison _ 21%

N

Pouvoir travailler a temps partiel sans que cela o
Y ++
soit préjudiciable a votre parcours dansX _ 18% -

Pouvoir prendre toutes les vacances scolaires [l 12%
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Cette différence de posture entre les hommes et les femmes se retrouve lorsqu’on les interroge sur
les démarches que pourraient proposer I'employeur pour leur faciliter la vie.

Les femmes choisiraient beaucoup plus que les hommes des services qui leur permettraient de
faciliter la gestion de leur foyer alors que les hommes souhaiteraient davantage qu’elles avoir
acces a des loisirs sur leur lieu de travail.

Parmi les démarches suivantes que pourrait faire votre employeur, quelles seraient celles qui vous
faciliteraient le plus la vie ? (2 choix possibles)
[ A4S RQAGOSYA adzZZ3aSNBS

' eansious st vt tow oo vt
certains jours sur votre lieu de travail 0
Proposer des loisirs sur votre lieu de travail _ 41%
6aLERNI&as O2dzNA o O t++

/| NBSNJ dzy S ONB OKS RQ¢
une creche existante proche du lieu de _ 15%
travail
Vous abonner a des services de conciergerie o
(teinturier, cordonnier, courses livrées sur le - 14% ++
LI Ny Ay3 RS tQSyi

Rembourser les trajets en taxi sur votre note
de frais

B 2%
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Pour un répondant sur deux, les nouvelles technologies ont fait évoluer les habitudes de travail :
pour un quart cela permet de mieux gérer ses dossiers professionnels et pour un autre quart de

mieux concilier vie professionnelle et vie personnelle.
Dans les deux cas, les femmes en profitent davantage que les hommes

Les nouvelles technologies permettent une plus grande flexibilité. Vous personnellement, vous en profitez

a dzNJi 2 dzi  LJ2 dzNX i
[A&d0S RQAGSYAa &adz23asSNBS

B Avancer des dossiers et ne pas prendre de retard dans vos engagements professionnels

Mieux concilier vie personnelle et vie professionnelle
m! dzi Fyd f Qd:

mbA f Qdzy

\ J
|

Ont cité au moins une de ces 3 propositions
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L'égalité professionnelle entre les femmes et les
hommes peut-elle amener du bien étre ?
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L'égalité professionnelle est jugée par les répondants comme un réel facteur de
bien-étre : 9§ femmes sur 10 estiment qu'il s’agit d’'un point important (voire « trés
important » pour 6 femmes sur 10). 8 hommes sur 10 y sont également sensibles.

(0p))
QX
-+
u»
<
<
(0p))
Q)¢
u»
c
u»
Qx
A
N
<

Diriez-@2 dza [ dzS f QS3ILE A0S SYiGNB f
tout important du bien-étre dans le travail ?

IIIIIIIIIIIIIIIII
*
.

' Sous-total : B Tres important Assez important Pas tellement important ™ Pas du tout important

{ IMPORTANT

e

.
-----------------
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Les attentes sont d’autant plus fortes que de gros progres restent encore a

faire en la matiere.
-Moins de 5 femmes sur 10 et 4 hommes sur 10 consi

sein de leur structure
- 2 femmes sur 10 et un tiers des hommes ressentent une ameélioration
- Les autres (un tiers des femmes et un quart des hommes) pergoivent une stagnation voire une

détérioration de la situation

A

[QSIFEAGS AYLXAdZS ljdzS tSa FSYvySa SiG fSa K2YYSa a
SlidzA @1 £t Syidz 0084 | dzE YsYSa NBalLkRyaloAftAadsSasz X
Diriez-@2 dza |j dzQl dz aSAYy RS @20GNB a0 NHzOGdzNBE LINRPTFSaarazyy

M Oui b2y YIFIAa OSm b2y> SiG OQS& m Non, etcelane bouge pas

Base : ensemble des actifs

34% 3%
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Preuve que des réels progrés restent encore a réaliser en termes
d’'égalité professionnelle : deux fois plus de femmes que d’hommes ont
peur que le fait de devenir parent au sein de leur structure ne porte
préjudice a leur carriére...

Si vous deveniez parent dans votre structure professionnelle (cochez si oui ¢ plusieurs réponses possibles)X
[ A40S RQAGSYa adza@3IsSNBS

Vous auriez du mal a concilier votre 29%
travail et votre vie professionnelle 27%

B Femmes

Hommes

Votre organisation vous 23%

accompagnerait au mieux 17%

Vous auriez peur que cela ne porte 20%

prejudlce a votre carriere 10%

Il faudrait que vous choisissiez entre 8%
étre parent ou travailler 7%

. 32%
Rien de tout cela
49%
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Merci de votre attention
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